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E V Enseignants spécialisés Vaud
Une association de la SPV

Proces-Verbal de ’Assemblée Générale de ’ESV du 22.11.2023
A ’Espace Dickens

18 participants, dont 11 votants
14 excusés

L’OJ a été accepté a 'unanimité (11 votes).
Le PV a été accepté a 'unanimité.

Les comptes sont acceptés a 'unanimité.
Nina Alvarino a été élue a 'unanimité.

Le comité est réélu a I'unanimité.

Pour la prochaine journée pédagogique, les thémes proposés sont : la collaboration et
les compétences sociales.

Conditions de travail parapublic : a travail égal salaire égal, la question de rejoindre ou
non la CCT du publique se pose.

Restitution atelier 1 : Temps de travail
Un manque général de PraFo est constaté.

Contexte ordinaire : les professionnels sont face a nombre trop élevé de situations a
gérer et a un manque de cohérence dans les mesures proposées pour un projet
individuel. Il y a une zone grise autour des « mesures indirectes », de la consultation
collaborative et un manque de sens dans le nombre de périodes proposées aux €léves
avec Al et avec ES

Institutions : il y a une impossibilité de prendre une vraie pause Iégale de 30 minutes,
un manque de personnel formé et des difficultés a obtenir des périodes de décharges.

Propositions : noter sur une semaine tout ce qui rentre dans les prestations
indirectes, dans le temps librement géré, demander un listing par le département.
Définir un nombre maximum de situations a suivre, questionner le sens et 'efficacité du
travail quand on ne suit un éléve que 2 périodes par semaine.

Restitution atelier 2 : ECR



Trop d’enjeux autours des ECR, les documents sont non modifiables, chacun adapte
de son cété, donc les évaluations sont tres disparates, quelle équité ?
Propositions : créer un pdle « adaptation ECR » ou une grille d’adaptation, améliorer

la communication aux parents, mettre en avant la valeur formative des ECR et non la
valeur évaluative.

PV du 06.12.2022
NA



