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PEDAGOGIQUE VAUDOISE

Comment agir?

Il est arrivé, plus d'une fois, qu'un membre ou I'autre de notre société dénonce les
divisions des associations, qui affaiblissent les mouvements de lutte quand ceux-ci
s’averent nécessaires. Nous comprenons ce désarroi et déplorons les dissensions que cette
situation peut engendrer au sein des salles des maitres.

Mais il faut faire un choix: en prenant le chemin du partenariat avec VEtat, la SPV
s’expose de fait a des critiques et des incompréhensions. La voie de la construction et du
soutien critique nest de loin pas la plus lisible et la politique pragmatique qui en découle
expose a des accusations de “ mollesse “.

L¥autres ont choisi un chemin plus radical. Une opposition quasi systématique o tout se
passe comme si la stratégie de Véchec devenait le moteur de l'action. A tout
systématiquement refuser, on développe une posture de martyr et de pureté virginale et
I'on passe pour les seuls et vrais défenseurs des difficultés quotidiennes rencontrées dans
notre profession. Cette voie est possible et peut amener des succes.

Mais il faut ausst savoir construire et ne pas avoir honte a conclure un accord. Un bon
compromis est celui d’ol les deux partenaires sortent insatisfaits, rappelait Jean Queloz
du 55P lors d'un séminaire syndical du SER. Nous partageons cet avis. C’est souvent
dans ce sens que nous travaillons. '

Ce que nous ne pouvons accepter, est la mainmise et 'utilisation a des fins politiques de
I'action syndicale ou associative. Ce nest pas notre combat. Travailler avec les majorités
en place d’abord, mais qu’ensuite chacun se sente libre de son choix. Le comité est une
force de proposition, mais il doit, en toute circonstance, refléter les courants de la base.
En ce sens, les réactions face 4 notre accord sur les compensations dans le cadre de
Iaccord sur le statut pourraient en surprendre plus d’un. On nous a méme reproché de
fourbir les armes des anti-fonctionnaires en proposant un congé sabbatique et des
vacances supplémentaires. Rappelons que ce n’était qu’un da et que nous le financons de
nos propres deniers.

Défense d’un cadre éducalif et des conditions de travail

Par son engagement dans les multiples dossiers, dans les commissions et les groupes de
travail du DFJ, par sa participation dans le cadre du SER (syndicat des enseignants
romands) a la définition d'une politique éducative romande (Education et prévention;
Plan d’étude-cadre romand; politique des langues, projet de I’'OCDE de I’évaluation des
connaissances des jeunes de 15 ans,...), la Société pedagogique vaudoise travaille
réellement a 'amélioration des politiques éducatives. C’est dans ce cadre que nous
estimons pouvoir améliorer vos conditions de travail.

C’est dans ce cadre que nous sommes souvent reconnus comme partenaires privilégiés des
autorités. Nous n’en avons et n’en aurons jamais honte. Nous savons faire la différence
entre compromis et compromission.

En ce sens et contre l'avis que certains s’ingénient 4 répandre, la présence de notre ancien
président au DF] ne crée aucun état d’ame au comité. Chacun sait ce que le nouveau
délégué a la mise en oeuvre EVM a apporté a la SPV. Au-dela, si nos avis divergent,
chacun saura faire la part des choses. L’amitié n’a rien a voir avec les positions que la
fonction ameéne & défendre.

En ce sens, la SPV n’est pas non plus lalliée hystérique du DF] et de sa cheffe de
département. Simplement, étre responsables de 3200 membres ne permet pas les effets
de manche inutiles et les combats biaisés ou les objectifs personnels I'emportent sur le
bien commun,

Jacques Daniélou

PS : Rendez-vous sur le forum de notre site internet : www.spv-vd.ch
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Toutes les pub insérées dans ce bulletin
présentent des partenaires commerciaux
ayant accepté de concéder des rabais
particuliers aux membres SPV.
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Enclassements 2000: les contradictions
du Conseil d’Etat

Dans son rapport sur la rentrée 2000, le
Conseil d’Etat “ prend note avec satisfaction
de l'amélioration des moyennes cantonales
par rapport a la rentrée 1999 qui montre
une évolution favorable ”; il ” réaffirme
son attachement au succes de la réforme
EVM ” et précise que “ dans cette
perspective, son objectif est de faire en sorte
que les normes réglementaires puissent étre
progressivement appliqués partout mais en
prenant en considération les impératifs liés

2 ]a situation financiere de I'Etat ”. Cette

affirmation est reprise par la présidente du
Conseil d'Etat, Mme Jacqueline Maurer,
dans sa réponse a notre lettre ouverte de
septembre: “ Le Conseil d'Etat est par
ailleurs convaincu que I'objectif de
I'enclassement, a terme, est de permettre le
strict respect des normes réglementaires ”.
Dont acte! Mais il faudra rendre compte, car
s’exprimer en termes généraux, sans
calendrier, ne mange pas de pain! Ou l'on
respecte la loi et son réglement, ou on ne le
fait pas: cette absence de courage politique a
quelque chose de navrant, de méme que la
récurrence des “ impératifs financiers ”. Le
gouvernement doit dire de fagon claire
quels sont les choix politiques, donc
financiers.

Les nouveautés liées 3 EVM ne peuvent
continuer a se mettre en place dans ce
climat d’incertitude, car les milliers de
collegues qui ont répondu en 1999 (1) a
I'enquéte de la SPV ont mis en avant, de
fagon massive, les surcharges d’effectifs
comme premiere cause de pénibilité.

Selon nous, les enclassements 2001 devront
donc se faire en tenant compte:

* de la démographie;

¢ du respect des normes
réglementaires (et non pas des
maxima);

e des résultats de 'enquéte sur la
pénibilité, dans le cadre de
réallocations de nouveaux postes;

» des difficultés liées a la mise en
oeuvre d'EVM.

Ces quatre critéres sont indépendants et ne
se recouvrent pas. En respectant les normes
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pour enseigner, on ne lutte pas contre la
pénibilité, on ne fait qu'appliquer la loi. Les
demandes d’ouvertures liées a la pénibilité
sont a prendre en compte séparément.
D’autre part - mais quand donc cela sera-t-il
compris - nous dénongons une fois encore
toute référence a des moyennes. Cette
poudre aux yeux n’aveugle que ceux qui ne
veulent pas voir! (24 classes -17% - de VSO
supérieures aux maxima, par exemple, avec
des collegues qui sont responsables de 23
éleves!)

Au début de l'année 2001, une demande
d’ouvertures supplémentaires sera
présentée au gouvernement cantonal. Nos
ministres doivent sortir du bois. Nous les
attendons sur ce dossier, mais on peut
craindre le pire... Soyez prétes et préts. Il
peut faire chaud sur la Place du Chéateau!
Méme en plein hiver! 0

Accueil des écoliers hors du temps
scolaire:
prendre le temps de la réflexion...

Une motion déposée par 7 députées du
Grand Conseil, sous l'égide de Mme Cohen-
Dumani, le demande clairement: nous
devons nous attendre a une redéfinition de
notre cahier des charges (Ce serait la
I'occasion d’en établir un, rions un peu!)
dans le sens d’une ouverture a des taches
d’accueil hors du temps pédagogique pur.
Les initiantes s’appuient sur les
transformations sociales (famille
monoparentales et travail des femmes,
notamment). Sur le fond, on ne peut leur
donner tort, ces changements induisent une
réflexion sur l'organisation du temps
scolaire. Ce que nous demandons, ¢’est un
véritable débat ouvert a toutes les approches
et ne considérant pas I’école dans sa seule
dimension de garde. C'est dans ce sens que
nous interpellerons les politiques, le
SENEPS et la Commission consultative de
I"enseignement. 0
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Le Comité cantonal SPV met au concours le poste de

Secrétaire général(e) de la
Société pédagogique vaudoise

- Activité a temps partiel (40%) dans un but de formation dés le 1er avril 2001

- Entrée en activité a plein temps le 1er acdt 2001

- Renseignements et cahier des charges aupres du Président (Tél. : 021/617 65 59)
- Délai pour postuler : 31 janvier 2001 :

Les postulations sont a adresser a : .
M. Jacques Daniélou
Président de la SPV
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1000 LAUSANNE 19
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