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SOCIETE BPEDAGOGIQUE VAUDOISE

Abstention interdite !

Impossible pour la SPV de rester neutre, a la
veille d’élections aussi importantes que celles
qui définiront pour quatre ans la majorité po-
litique au sein du Grand Conseil et du Conseil
d’Etat vaudois ! Surtout si 'on consideére la
nécessité d’avoir enfin une majorité cohérente
pour gouverner.

C’est pourquoi, sans a priori, les prises de
positions des députés vis-a-vis des services
publics, des fonctionnaires en général et des
enseignants en particulier, ont été passées au
peigne fin, en relevant tout particulierement
les résultats des votes al’'appel nominal: «Aug-
mentation du personnel de I'Etat de Vaud»,
«Orchidée II», «Statut du personnel», «Caisse
de pensions», «Pouvoir d’achat des bas salai-
res» (1994); «Moratoire concernant Orchidée
II», «Suppression des conseillers pédagogi-
ques», «Suppression du CVRP» (1995); «Parti-
cipation des communes au déficit de I'Etat de
Vaud : 50 millions», «Amendement de mise en
application de la participation financiére des
communes» (1996) «Amendement concernant
le rabottage des subventions a la bibliotheque
de I'Université» (1997).

Lesrésultats de cette analyse sont sans équivo-
que: la majorité actuelle de Droite du Grand
Conseil vaudois n'a eu de cesse de vouloir
économiser sur notre dos ! De plus, une en-
quéte de la FSF auprés des candidats confirme
cette volonté pour les années a venir.

Enconséquence,la SPV recommande de soute-
nir les candidat-es des listes de la Gauche ou
des Verts, sauf exception de votre connaissance
ou, comme les députés bourgeois suivants qui
se représentent, mise en évidence par notre sta-
tistique: A. Gilliéron (rad. Romanel), J. Bottlang
(PDC. Echallens), D. Cohen-Dumani (rad. Lau-
sanne), G. Parmelin (UDC. Rolle).

Le Comité.

P.S.

Et puisque les Partis ont voulu des «primaires»
avec des listes 4 6-7 candidat-es, prenez un bul-
letin de la «gauche plurielle»... et corrigez les
fautes d’accords !
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TJout savoir
sur vaos salaires

I. TRAITEMENT

a) Indexation

Les salaires ont été indexés de la totalité de
l'inflation & fin octobre 1997, soit de 0.29 %, avec
Fr.140.- au minimum pour un plein-temps.

b) Echelle des salaires 1998

Un minimum de six mois entiers d’activité au
service de V'Etat est indispensable pour avoir
droit 2 une augmentation annuelle; cette der-
nidre est attribuée sous réserve, évidemment, de
ne pas dépasser le maximum de la classe finale
de fonction.

IL. FIDELITE

a) Gratification d’ancienneté

Apres 25 ans d'activité au service de l'Etat : fr.
2 000.— aumaximum (taux moyen d’activité des
cinq derniéres années).

III. ALLOCATIONS FAMILIALES

a) Allocation pour enfant
Jusqu’a 16 ans : fr. 1'920.—
(fr. 160.—/mois).

Rappel des conditions d'octroi (selon la Loi)

Art. 14.- Le droit a I'allocation familiale appartient en priorité au
travaillewr désigné dans Fordre suivant :

1.- Pour les parents mariés :

o leparent quiest salarié d plein temps, st I'autre parent n’est
salarié qu’i temps partiel;

e par moitié & chacun des conjoints si I'un des deux en fait la
demande et s'ils sont tous deux salariés & plein temps. Sur
demande expresse, V'allocation est versée au pére;

s le parent qui a le taux d’activité le plus élevé lorsque les
parents exercent tous deux ume activité d temps partiel. Le
complément devait étre demandé par I'autre parent pour
atteindre une allocation entiére au maximum;

s par exception, si seul I'un des conjoints est le parent d’un
enfant entreten dans le ménage commun, ledoita I'alloca-
tion est réglé comme si les conjoints étaient tous deux les
parents de I'enfant.

2.- Pour les parents séparés judiciairement ou divorcés

e le parent qui détient I'autorité parentale, selon décision
judiciaire;

o leparent qui ala garde de l'enfant;

o [eparent qui contribue pour la majeure partie & 'entretien
de l'enfant.

Pour les parents non mariés :

«  siles parents font ménage commun, le droit & I'allocation
est réglé comme si les parents étaient mariés

o s'ils ne font pas ménage commun, le droit appartient au
pavent qui détient Uautorité parentale

o letiers faisant ménage commumn avec leparentquiala garde

de I'enfant pour revendiquer Uallocation si elle n'est pas

due par ailleurs et §'il contribue i I'entretien de Uenfant.

Art. 10 ter de la loi (Al. 1 et 2 sans changement)

"Lorsqu ‘une personne assunte seulela gardede |'enfant, | 'alp
cation compléte est due si l'ayant droit exerce une activité
salaride d au moins 50%. Sicetaux n'est pasatteint, lemodede
calcul fixé & U'alinéa 1 est applicable.”

b) Allocation de formation professionnelle
Au plus tard jusqu'a 25 ans : fr. 2/580.—
(fr. 215.—/mois).

¢) Allocation pour famille nombreuse
Des trois enfants a charge

fr. 2/280.— (fr. 190.—/mois de
plus pour le troisieme... et les
suivants 1) (limite 25 ans).

d) Allocation de naissance

Montant fixe :

fr. 1'600.—.

IV. RETENUES

a) AVS, Al, APG
5.05 % sur tous les éléments de la rétribution, a
I'exception des allocations familiales.

b} Chémage

1.5 % sur le méme traitement que celuisoumis a
I’ AVS, ceci cependantjusqu’aconcurrence defr.
8'100.— de salaire mensuel (97'200.-/an).

0.5 % supplémentaire sur la tranche dépassant
ce montant.
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¢} Caisse de pensions
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Assez de contradictions !

Le Conseil d’Etat sortant a soumis au Grand Conseil un
plan d’assainissement comprenant 450 millions d’éco-
nomies supplémentaires & réaliser en 3 ans dans le
fonctionnement de 1'Etat. Pourtant, dans les débats pu-
blics, aucun-e candidat-e n'a dit ouvertement a ce jour
comment ces économies allaient &tre obtenues,
parallélement a Iamélioration de la formation des jeunes
gue tous préconisent.

1l est donc important d'établir 1a liste (non exhaustive)
des péjorations en cours ou quasi-certaines sil'onnes'y
oppose pas farouchement.

D’ aucuns répondront que le catalogue ci-dessous n'est
que conjectures... La SPV attend volontiers les dénéga-
tions et les corrections des intéressés !

« Lescandidat-es de'Entente bourgeoise promettent de
faire payer la VSG et la V3B par une hausse des
effectifs, ceci en parfaite contradiction avec la volonté
populaire exprimée le 1.12.96, suite au referendum
contre EVM.

e Leur confusion volontaire entre un effectif normal
(pour enseigner) et la moyenne cantonale (pour le
calcul des codts) laisse présager que de nombreuses
classes enfantines compteront plus de 24 éléves pour
compenser celles des quartiers ol il n'y a tout simple-
ment pas assez d’éleves pour atteindre la norme de 20.
De méme, on se doit de relever le décalage entre les
promesses du chef du DIPC (lors des séances publi-
ques d'information) etles contraintes de gestion impo-
sées au SENEPS.

» Des besoins sociaux nouveaux ne pourront étre cou-
verts; nous pensons en particulier au drame des 9e
VSO actuelles: plus de1100 jeunes sont insecrit-esaux
Perf’ I et (ils ont payé les 50.- d"inscription !), soit plus
de la moitié de la volée. De plus, le nombre d’éleves de
Sup’ (VSG) également sans solution professionnelle
est tout autant inquiétant.

LaSPV aintexpellé les patrons, les autorités et'APE, par
voie de conférence de presse conjointe avec la FSF (le
23.2)), sur les effets prochains d'un abandon des éléves
aprés la scolarité obligatoire.

Au chapitre de la formation des maitres:

e Les conditions de formation pour les brevets complé-
mentaires (BFC 5-7, 8-9, D) ont été péjorées
unilatéralement. Interpellé il y a deux mois, le DIP ne
nous a toujours pas répondu.

« Lessubsidesdu Centrede perfectionnement(CPF)ont
été réduits 260% dela finance d'inscription, sans égard
pour les collegues de la périphérie qui effectuent de
longs déplacements pour se former.

« Enfin dansle cadre del'élaboratonde la future forma-
tion (HEP), la pression aux éconcomies fait douter
qu'on puisse & terme former mieux les maitres et
maintenir leurs classifications.

1.aSPV demande que I'on cesse de consid érer que seule
la construction d’une école constitue un investissement
(selon la logique comptable actuelle), alors qu'il est
établi que l'investissement dans la formation (la ma-
ti¢re grise) est un facteur de richesse déterminant.

Diverses mesures d’ordre budgétaite menacent sérieu-

sement la mise en peuvre d’EVM.:

« Le DIP envisage la suppression desclasses ER avant
que la formation des maitres & Tintégration et la
différenciation soit réalisée

e Lagénéralisationdu cycle d’orientation {5-6) devra se
faire avec la moitié seulement desdécharges d’ens
gnement dont ont bénéficié les 12 établissements
exploratoires, alors que tout reste & construire

» L’expérimentation du cycle en 1-2P menace de se
dérouler sans les effectifs ni les temps de concertation
ad hoc, selon les informations de plusieurs directions

+ Llinterdisciplinarité voulue en V5G continuera de se
faire avec des décharges aléatoires et distribuées de
maniére inégalitaire, selon les établissements

+ Les"périodes d'établissement’ prévues en V5O sont
introduites sans formabion des maitres

» Surles 3 phases de la formation des maitres: informa-
tion, formation, accompagnement, il est fort probable
que les ressources (planifi¢es sur 5 ans seulement)
manqueront pour la 3e phase.

Ta SPV demande que les moyens nécessaires a la mise
en oeuvre d’EVM soientalloués sans attendre, i tous les
degrés de la scolarité.

En outre, au DIP:

s Desnominations de maitres sont refuséesaux direc-
tions qui les demandent, et le nombre croissant de
collégues temporaires est inadmissible.

e Lavolonté d’élever 'ige minimumn de laretraitea 60
ans pour les fonctionnaires en fonction est confirmée
par le Conseil d'Etat sortant, malgré son caractere
absurde (les calculs actuarielsont &t¢é faitset la couver-

ture est solide), et malgré son effet désastreux sur le
chomage des enseignants.

En coniclusion ef dans 1a perspeckive des elec
tions, seul-es les candidat-es prét-es, non set
lement 3 donner une prioritd a 1a formation,
mais aussi a en assumer les conséquences €
termes de moyens intellectuels et financiers
doivent étre soutenus.
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