Qu’en pense le terrain ?

Retour sur I'enquéte relative a I'école a visée inclusive

SPV, SSP & SVMS-SUD, Lausanne le 10 mars 2023



1. Présentation de I'enquéte
2. Six theses développées

3. Les revendications



Enquéte - Profil des répondant-e-s

1894 réponses entre le 16 janvier au 2 février 2023

Dans quel type d'établissement travaillez- Quelle est votre activité professionnelle

. .. Avez-vous une maitrise de classe ?
vous principalement ? principale ?

= Etablissement primaire = Enseignant-e au cycle 1

= Enseignant-e au cycle 2
= Etablissement secondaire = Enseignant-e au cycle 3
. - Enseignant-e spécialisé-e
= Enseignant-e primaire et 8 pe

secondaire = Assistant-e a l'intégration




Résistance ? Pour quelles raisons ?

La principale cause de résistance face a I'école a visée inclusive est due :

...au
= Tout  fait d'accord manque de
= Plutét d'accord
moyens

= Plutét pas d'accord ) i
= Pas d'accord ﬁnanClerS.

l = Tout a fait d'accord
= Plut6t d'accord

= Plutét pas d'accord

= Pas d'accord

1%
l‘ = Tout a fait d'accord
= Plutdt d'accord
= Plutét pas d'accord

= Pas d'accord

... a une formation insuffisante.

... au manque de
personnel formé
pour les éléves a
besoins
particuliers.



Résistance ? Pour quelles raisons ?

La principale cause de résistance face a I'école a visée inclusive est due :

= Tout a fait d'accord

= Plutét d'accord N . . .. . . .
oy ... a la résistance idéologique des acteur-trice-s du monde scolaire.

= Plutét pas d'accord

= Pas d'accord

= Tout a fait d'accord

= Plutdt d'accord

- . L. . .
ot s dhaceond ... au principe méme de I’école a visée inclusive.

= Pas d'accord

Le terrain est désabusé devant les promesses non tenues. Pourquoi ?



1.Des démarches de plus en plus compliquées et lourdes pour obtenir de |'aide;

2.Un manque de moyens pour remplir les missions de I'école;

3.Des refus, surtout durant les premiéres années scolaires;

4.Des conditions d'enseignement déja dégradées;

5.Une tension entre deux missions de |'école : sélectionner et faire progresser toutes et tous les éleves;
6.Une forte pression sur les conditions de travail, en particulier pour les titulaires de classe et les temps

partiels.



1. Des démarches de plus en plus compliquées et lourdes

0% 195

= Augmentation forte

-ngrenaintaiie | Galon vous, quel impact la mise en ceuvre d’une école a visée inclusive a-t-elle sur votre charge

= Pas de changement .
Diminution faible de travail ?

= Diminution forte

= Tout a fait d'accord

e« La collaboration développée dans le cadre de la mise en place du Concept 360° s’avére lourde,

34% a " . -
Puetesdxod | notamment au niveau des réseaux ? »

= Pas d'accord

= Tout a fait d'accord
Plutét d'accord . - ~ o s . . - e ~ . .
« En lien avec I'école a visée inclusive, les procédures liées a I'octroi de mesures sont alourdies. »

= Plutét pas d'accord

= Pas d'accord




2. Manque de moyens pour remplir les missions de I'école

Dans votre classe, au cours de I'année scolaire 2021-2022, est-il arrivé qu’un-e éléve se voie refuser une prestation alors qu’il-elle en avait besoin
selon les professionnel-le:s de la classe, faute de moyens disponibles ou de refus de la hiérarchie ?

<

= Souvent

= Souvent
= Quelques fois

= Unesseule fois
= Jamais
= Cela ne me concerne pas

Considérez-vous que les ressources que I'on vous propose sont suffisantes pour répondre aux besoins de votre classe aujourd’hui ?

= Quelques fois
= Une seule fois

= Jamais

= Qui
= Plutét oui
= Plutét non

= Non




3. Des refus, surtout dans les premiéres années

Dans votre établissement, avez-vous connaissance d’un accroissement au cours des derniéres années de situations trés problématiques pour des
éléves au début de la 1P?

= OQui
= Oui
‘ = Non
= Non
= Cela ne me concerne pas

Dans votre classe, au cours de I'année scolaire 2021-2022, est-il arrivé qu’un-e éléve se voie refuser une prestation alors qu’il-elle en avait besoin
selon les professionnel-le-s de la classe, faute de moyens disponibles ou de refus de la hiérarchie ?
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4. Des conditions d’enseighement sont dégradées

v

= Oui
= Non

= Ne me concerne pas

= Tout a fait d'accord
Plutdt d'accord
= Plutét pas d'accord

= Pas d'accord

= Oui
Plutdt oui
= Plutét non

= Non

Au cours de I'année scolaire 2021-2022, avez-vous eu des éléves a
besoins spécifiques pour lesquel-le-s la présence dans votre classe ne
vous semble pas avoir été une bonne solution ?

= Oui

= Non

Les mesures d’aide seraient plus pertinentes et efficaces si elles étaient proposées directement aux éléves et
non aux enseignant-e-s.

Considérez-vous qu’une prestation dont bénéficierait I'entier d’une classe (dédoublement, co-
enseignement...) sans qu'il soit nécessaire d’en attribuer le bénéfice a un-e éléve précis-e serait plus efficace?



5. Une tension entre deux missions de I'école : sélectionner et faire progresser toutes et tous les éléves

a

= Tout a fait d'accord

- Plutot d'accord La principale cause de résistance face a I'école a visée inclusive est due a I'évaluation
Pustpsdacord | cartificative des éléves a besoins particuliers.

= Pas d'accord

= Oui
“ « Plutst oui La présence en classe réguliére des éléves évoqué-e-s a la question ci-dessus vous parait-elle

=Pustnon | angendrer une certaine souffrance chez les autres éléves de la classe ?

= Non




6. Une forte pression sur les conditions de travail, en particulier pour les titulaires de classe et les temps partiels

= Qui

Plutét oui

) Considérez-vous que les ressources que I'on vous propose sont suffisantes pour répondre aux
= Plutét non
= Non besoins de votre classe aujourd’hui ?

= Augmentation forte

= Augmentation faible

S Selon vous, quel impact la mise en ceuvre d’une école a visée inclusive a-t-elle sur votre charge
= Pas changeme
Diminution faible de trava’l ?

= Diminution forte




1. Des Assises de I'école a visée inclusive et un plan d’action cantonal:

- Organisées d'ici juin 2023 faisant une place importante aux personnes de terrain
- Préparées par un GT mis sur pied sans délai et avec une composition large

- Permettant d’aborder les 6 théses développées dans ce document

- Aboutissant a un plan d’action cantonal comprenant un échéancier et un plan de financement, dont la premiére étape doit étre intégrée
dans le budget 2024

2. Un changement de paradigme:

- Un dispositif basé sur la logique des besoins et non pas sur la gestion de la pénurie de moyens

- Des démarches partant de l'expertise des professionnel-le-s, simples et non bureaucratiques

- Une amélioration des conditions d’enseignement en renforgant le soutien au groupe de maniére a
limiter le recours a des mesures individuelles et a I'étiquetage

- Une école qui vise d'abord les apprentissages de toutes et tous les éléves plutdt que la sélection
et ['évaluation

3. Une ouverture de négociations :

- Augmenter les décharges pour les titulaires des maitrises de classes

- Mettre en place des mesures de compensation pour les temps partiels
- Mettre un frein a 'augmentation du nombre des séances



