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Haute école pédagogique
COMITE DE DIRECTION

Avenue de Cour 33
Case postale
1014 Lausanne

DECISION DU COMITE DE DIRECTION

No: a déterminer @

Objet : Mandat du praticien formateur .
Amendé par le comité de I'Intersyndicale des Pr tiabps Formateurs
9 décembre 2009 &) ’
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Dans le présent mandat, les expressions au rnasculir.l %pliquent indifféremment aux femmes et

aux hommes. "
5
1. Bases &‘b»

Le présent mandat est rédigé en référencg:\ﬁ

- a la Loi du 12 décembre 2 ur la
HEP, art. 16 a 18, qui défi)q&le réle des
établissements par res de
formation et celui S praticiens
formateurs

d'applicati la LHEP, art. 22, 42 a
49, QQ it le cadre général de
'activiteyde praticien formateur, en
particulier son rattachement
administratif, les conditions d'acces a la
formation de praticien formateur et les

modalités de désignation du praticien
formateur

N>
- au Réglem§:Qﬂu 3 juin 2009

- aux décisions n°s116 et 117 du 23 mars
2009 de la Cheffe du département de la
formation, de la jeunesse et de la
culture, lesquelles établissent les
conditions statutaires du praticien
formateur
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- a la Convention du .. établie entre la
Direction générale de la formation
obligatoire et la HEP qui précise les
modalités de relations entre les organes
de la DGEO et les directions
d'établissement d'une part et la HEP
d'autre part

- a la Convention du .. établie entre la
Direction générale de la formation
postobligatoire et la HEP qui précise les
modalités de relations entre les organes
de la DGEP et les directions
d'établissement d'une part et la HEP
d'autre part

- a la Convention du .. établie entre le
Service de l'enseignement spécialisé de
I'appui a la formation et la HEP qui
précise les modalités de relations entre
les organes du SESAF et les directions
des institutions et écoles de
I'enseignement spécialisé d'une part et
la HEP d'autre part
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2. Finalité de la formation pratique en stage
N

La formation pratique s'inscrit % s plans
d'études des différentes filiepes.NElle assure
aux étudiants une formaticq? haut niveau
conforme aux % Ument inscrite
dans les ;s'{\y

Cette mission imp@ha mise en situation
professionnalisa@ es étudiants afin qu'ils
développe les compétences
professionnelles, relationnelles et sociales
requises et qu'ils acquierent ainsi l'attitude
réflexive indispensable a l'interrogation de

leur pratique et a la promotion de nouveaux
savoirs.

Quels sont ces standards ?

S’il existe des documents de référence, ils
doivent étre désignés explicitement.

Que veut dire « champs professionnels de
référence » ?

S’il existe des documents de référence, ils
doivent étre désignés explicitement.

La formation vise particulierement une
articulation entre théorie et pratique
entre deux lieux de
formation. 11 s'agit de
entre cours et stages afin de
développer une articulation entre :

L’affiliation des PraFo a leur service
d’engagement plutét qu'a la HEP et la
disparition des conférences régionales
risquent de rendre « l'alternance » et la
« juxtaposition » inévitables.
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- action et réflexion, quel que soit le lieu
de formation ;
- référence a une pratique et a des | Sans conférences organisées
savoirs théoriques ; régulierement (p. ex. sous forme de
conférences régionales ou formation

continue destinée aux PraFo), I'écart entre
« théorie a la Hep » et « pratique dans les
établissements » risque de se creuser.

De telles conférences devraient étre
organisées dans un esprit bidicectionnel, ne
servant pas qu’a maintenj raFo a jour
sur le plan théorique, mai mettant a la

HEP d’intégrer la  realité> en constante
évolution des Iieux& tages dans ses
théories. .

- acquisitions en stage et dans les cours
et séminaires.

P/
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3. Mission générale du praticien formateur \_ .

Le praticien accompagne le processus de
formation des étudiants sur les lie%
d'exercice de la pratique. Il les encadr
collabore a leur formation avec la HEP.%@
a l'identification et a la rés de
problemes liés a l'exercice d'un uvelle
pratique. Il contribue a l'artigfqtion et a la
cohérence entre les éléme formation
qui se déroulent dans le de la HEP et
sur les lieux d'exercic pratique. Dans le
cadre des formati tiales, il certifie le
niveau de mafitri compétences figurant
dans le réfé

%guliérement
¥conférences régionales ou de formation

y 7
conférences

(p- ex.

organisées
sous forme de

continue destinée aux PraFo), I'écart entre
« théorie a la HEP » et « pratique dans les
établissements » risque de se creuser.

Ce point semble donc, dans les conditions
actuelles, peu réaliste.

4. Compétences et connaissances générales

Le praticien formateur est d’abord un
professionnel de I'’enseignement, puis un
formateur d’adultes. A ce titre, il doit faire
preuve

de
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&
A rajouter : \-
mpétences est en
par le certificat de

La maitrise de ces
principe atte
formation du Pra

5. Responsabilités générales et taches

S

Le praticien formateur contribue a
I'articulation et a l'indispensable cohésion

entre les éléments de formation qui Zg&
b

déroulent dans le cadre de la HEP et s r,&
lieux d'exercice de la pratique. K

R‘é%w&s déja exprimées en 2. et en 3.
>

Son emploi du temps s’articule ent @

- la tenue d'une classe ou |'8nseignement
d ine(s) ou
discipline(s) de s isation dont le
volume et I'h hebdomadaire
corresponde x exigences du
stage L~
- lafor \ges étudiants. A compléter :
- la formation des étudiants dans les
branches qu’il enseigne et/ou pour

lesquelles il a été formé.

Ses tiches consistent a:

- connaitre le cursus de formation des
étudiants qu'il forme ;

- accueillir et accompagner des adultes
en formation en étant attentifs en
particulier aux questions qui touchent a
la communication, a I'explicitation des
attentes réciproques et a l'aptitude a

Pas clair : Qui est attentif ?

Si c’est le PraFo, il faut écrire « ...en étant
attentif.... »,

adultes en

s'il s’agit des étudiants « ...

TAl A1 11 912 AN 70
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I'auto-évaluation ;

formation attentifs... »

Le contrat est un simple outil, les PraFos
s’opposent catégoriguement a ce qu'il
figure dans la liste des taches.

La forme que prend ce type d’outil est de la
responsabilité du PraFo.

- concevoir et organiser les stages, ou la
pratique accompagnée dans le cadre de

by

la  formation a  l'enseignement

spécialisé,

en collaboration avec le

corps enseignant de la  HEP
conformément aux dispositions
arrétées pour chaque plan d'études
dans le document de suivi des stages ;

- conduire et évaluer régulierement ces
stages de maniere formative ;

- procéder a l'évaluation certificative des
stages, en collaboration, selon les

situations,

avec les professeurs

formateurs de la HEP et participer, le
cas échéant, aux séances d'évaluation
intermédiaire et/ou certificative des
stages dans le cadre des étudesA
conduisant aux diplomes préscolair
primaire, secondaire 1 et secondaﬂﬁ&,

(

- pratiquer,

dans le cadre ctudes
conduisant au dlplome agogie

spécialisée,
(préparation, observati
d'activité pédagogi
compte par l'i

annuel ;

le C elgnement
t évaluation
et en rendre

diaire d'un bilan

- partici iérement aux séances
destiﬁ%aux praticiens formateurs
convoquées par un responsable de
filiere ou un responsable d'UER de la

HEP, sous réserve de ses obligations au
sein de son établissement ;

Ceci doit rester un acte libre et ne peut en
aucun cas figurer dans la liste des taches
des PraFo.

- interagir avec les formateurs de la HEP
dans la conception, la mise en oeuvre et

Sans conférences organisées
régulierement (p. ex. sous forme de

TAl A1 11 912 AN 70
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I'amélioration de la formation

conférences régionales ou formation
continue destinée aux PraFo), I'écart entre
« théorie a la HEP » et « pratique dans les
établissements » risque de se creuser.

De telles conférences devraient étre
organisées dans un esprit bidirectionnel, ne
servant pas qu’a maintenir le PraFo a jour
sur le plan théorique, mais permettant a la
HEP d’intégrer la réalité en constante
évolution des lieux de stages dans ses
théories.

- informer la direction de l'établissement

sur la situation des étudiants, q
notamment en cas de difficulté Q
- A rajouter (si cela m&\yas fait au niveau
de la qualité, art%
Si les condlt% un stage (nombre de
périodes, , représentativité des classes
suivies pgrxagport a la filiere, possibilités
de suiv séquences complétes, ...) ne
pe ettent pas d’assurer la qualité de la
for%ym du stage le PraFo doit en référer
HEP et, le cas échéant, refuser ce
&tage La decharge horaire et l'indemnité
Af(b-'du PraFo restent cependant inchangées.
Dans le cas particulier des pr M
spécialistes enseignant la ryt z)e et
I'éducation physique dans les,de -2+2:
ceux-la ne se voient pas attri n ou deux

étudiants particuliers, mal anisent, par
e passage des

tournus dans leurs cla
étudiants placés d classes de leurs

collegues generahs

/\Q
<

6. Qualité de la formation dispensée aux étudiants

Le praticien formateur est garant de la
qualit¢é de la formation dispensée aux
étudiants. A cet effet, il est notamment tenu
de:

A préciser :

. de la formation pratique dispensée aux
étudiants dans les classes de stage. »

- obtenir un CAS (Certificat d'études
avancées / Certificate of Advanced
studies) de praticien formateur au plus
tard au cours de sa troisieme année

Tant que les anciens PraFos n'ont pas
obtenu [I'équivalence du CAS pour leur
formation, il faut écrire :

TAl A1 11 912 AN 70
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d'activité tant

formateur ;

en que praticien

..un certificat de formation de Praticien
Formateur HEP... »

- procéder au terme de chaque stage,
apres 1'évaluation certificative de celui-
ci et sous réserve de circonstances
exceptionnelles, a un entretien final en
donnant l'occasion a I'étudiant de

s'exprimer sur le déroulement du stage

et sur la formation dont il a bénéficié

dans ce cadre ;

A compléter :

« ... le déroulement du

I’établissement... »

stage dans

- participer régulierement, en fonction de
leurs besoins, a des cours de formation
continue destinés aux praticiens
formateurs ;

Pas clair : les besoins de

HEP ?

Préciser :
du PraFo

ui, PraFo ou

« ...de ses @% » s'il s’agit
]

A V4
A rajouter (si ce n’& pas fait au niveau
des taches, ar@"
Si les conpditiong” d'un stage (nombre de
perlodes&epfésentativité des classes
suwles r rapport a la filiere, possibilités
uivre des séquences complétes, ...) ne
%«f@nt pas d’assurer la qualité de la
tion du stage, le PraFo doit en référer
HEP et, le cas échéant, refuser ce

'stage. La décharge horaire et I'indémnité
du PraFo restent cependant inchangées.

Les PraFos s’opposent catégoriquement a
cette nouvelle contrainte administrative qui
décharge sur eux la responsabilité d'un
« suivi de la qualité » sans pour autant
garantir cette derniere d’aucune maniére.

Les PraFos refusent par ailleurs que
l'évaluation de Ila formation qu'ils
dispensent aux stagiaires soit soumise de
quelque maniére que ce soit a une autre
autorité que la HEP, en particulier celle des
directions d’établissements (l'article 43
RHEP définit clairement les limites de
l'intervention des directeurs
d’établissements).

Le CAS de praticien formateur se déroule en
emploi et doit étre commencé au plus tard au
début de la deuxieme année de fonction.
Cette formation est régie par le Reglement
des études postgrades de la HEP et par un

Tant que les anciens PraFos n'ont pas
obtenue I'équivalence du CAS pour leur
formation, il faut écrire :

« La formation de praticien formateur... »

plan d'études spécifiques.

TAl A1 11 912 AN 70
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La formation de praticien formateur porte en
particulier sur:

des cadres

la compréhension
institutionnels ;

I'observation et 1'évaluation de

I'enseignement de 1'étudiant ;

la communication avec l'étudiant ;

I'accompagnement de l'acquisition des
compétences par I'étudiant ;

le réle du praticien réflexif, en tant que
praticien formateur et enseignant ;

I'aspect éthique et responsable de la
fonction.

\L

A

",

Ce rappel d’une‘gﬂig}tion professionnelle
déja réglemettée ailleurs n’apporte rien,
sinon e mise  sous tutelle »
supplémggﬁiere, du PraFo et doit donc
disparaﬁ@ n vue dune relation de
pa enariat responsable.

.H’assurer une formation de qualité,

P peut cependant s’engager a offrir ou

ettre sur pied des formations continues
spécifiques pour les PraFo.

A\

X,

N
Approuvé par le Comité de d@’l

&
Le recteur (\QQ

Lausanne, le

Diffusion :

TAl A1 11 912 AN 70

AAAAAAA

Page 8 de 8




