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PEDAGOGIQUE VAUDOISE

Appel a votre fidélité

Bien plus que I'assemblée statutaire de la SPV, c’est I’envoi des cotis’ qui constitue le
véritable examen de passage de votre comité cantonal ! Or cette année est particuliére :
nous avons le sentiment d’avoir donné le maximum, d"avoir pleinement joué notre réle, a
votre service et au service de 'Ecole... Pourtant les enjeux et les tensions sont devenus si
terribles que nous ne sommes pas certains d’obtenir votre reconnaissance et votre
fidélité.

En matiére de conseil et de défense des membres, nous avons réussi a remplacer
l'irremplacable Georges Gilliéron : notre secrétaire général Christian Rapin a de plus
proposé, suite aux réflexions d'un groupe de travail SPV, une procédure en cas de
conflit dans un établissement scolaire, qui pourrait servir dans tout le canton et
également permettre de diminuer le Burn Out lié & ce genre de situations. A ce propos, la
SPV, apres avoir été la principale instigatrice du questionnaire sur la pénibilité, a été la
seule association a taper du poing sur la table, afin que commence l'analyse et la
synthése de cette enquéte, apres plusieurs mois de tergiversations du DFJ.

Quant au principal chantier pédagogique de la SPV, a savoir la mise en oceuvre d’EVM, il
faut signaler que, alors que vous étiez souvent suroccupés a gérer le quotidien, nos
associations professionnelles et le Comité cantonal ont dénoncé sans relache les
errements, participé aux nombreuses commissions du SENEPS, veillé a vos conditions
de travail et obtenu des aménagements. Ainsi, des propositions concrétes, permettant
de diminuer la surcharge des collegues a temps partiels obligés de suivre !'ensermble des
formations et des colloques d’établissement, ont-elle été bien recues au SENEPS. De
méme, la SPV a réclamé a de nombreuses reprises que le SENEPS transmette des
directives claires et précises permettant de faciliter votre travail : harmonisation de la
terminologie pour I'évaluation, contenu des programmes, fixation des objectifs de fin de
cycle, par exemple.

Enfin, apres plus de 10 ans de travaux DFJ-SPV, le Grand Conseil a adopté la Loi sur la
HEP : un dossier bien compliqué, qui touche pourtant directement notre formation
continue. La HEP est I'illustration parfaite de la nécessité de pouvoir disposer - grace a
vos cotis - de professionnels ayant la possibilité d’approfondir un sujet aussi complexe
avec le précieux concours des collegues militants. Au bilan : l'intervention de la SPV
jusqu’au Grand Conseil, avec a la clé neuf amendements sur dix adoptés, une HEP
ambitieuse, un crédit supplémentaire de 5 millions obtenus pour la fin des formations a
EVM, ainsi que la reconnaissance explicite par les députés de la nécessité d’augmenter
les bourses des étudiants.

Loin de nous l'idée de nous congratuler en petit comité et de nous “vautrer” dans l’auto-
satisfaction. Tout n’est de loin pas résolu et il faudra encore de nombreuses
interventions pour atteindre nos/vos objectifs. Toutefois, nous sommes certains que,
grace a la SPV, votre situation d’enseignant(e)s est bien meilleure que si nous n’étions
pas intervenus.

Merci de nous permettre de continuer.

Mise au point
Fonds de secours
Tout sur vos salaires

COTISATIONS 2000
Vous recevez avec ce bulletin “Majuscules” votre
bordereau de cotisation.

Cotisations 2000 Merci d’utiliser en priorité le bulletin informatisé

Avantages des membres p. 7 [| 10t . .

Choé Cependant, si vous préférez payer par tranches,
omage ¥ [ n'hésitez pas & commander des bulletins

Les Info” du SG 5
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_ supplémentaires au secrétariat au No de
Liste de nos partenaires téléphone suivant : 021 / 617 65 59.




MAJUSCULES ' numéro 26 - mars 2000 - Page 2

Lefires de la Société pédagogique vaudoise

Mise au point

les “ambitions” du président it

Engagé par la SPV en aotit 1990, j'y aurai bientdt
passé 10 années, sur les 12 dont il est convenu au
maximum. Des 1994, jai d renoncer a ma
nomination a Gland, d’ott un statut précaire, mais
libre comme l'oiseau sur sa branche (normal pour un
Martinet 1). Deés lors, & chaque moment de tensions
pédagogiques ou syndicales, d’aucuns me prétent des
ambitions au sein du Département ou dans la
«politique»... (C’est vrai qu’il est plus aisé de
discréditer une personne que d’argumenter sur le

fond !).

Vous qui payez vos cotis a la SPV étes en droit de
savoir que:

1. je puis vous assurer sur I’honneur ne jamais avoir
bradé vos intéréts sur l'autel de mon plan de
carriere

2 le comité veille, débat et prend en compte ce
risque potentiel de dérapage a chaque échéance
importante. :

J'espére cependant que chacun comprendra que, le
jour venu, je passerai la main - sans avoir aujourd’hui | Toutes les pub insérées dans ce bulletin
la moindre idée sur ma destination - avec le sentiment | présentent des partenaires commerciaux ayant
d’une totale loyauté & votre égard. accepté de concéder des rabais particuliers aux

membres SPV.
Philippe Martinet

Rappel

Fonds de secours de la SPV

A tout membre actif de la SPV sont offertes les
prestations du Fonds de secours “en cas
d’impossibilité momentanée de subvenir normalement
3 son existence ou a celle de sa famille” (Art. 3

Ainsi, sur demande diiment motivée, vous pouvez
obtenir :

_ une allocation aux malades et accidentés de
3 mois minimum et 2 ans maximum en cas de
diminution de traitement jusqu’a concurrence de
fr. 17000.- par mois;

- une prise en charge de votre cotisation SPV;

et avec 'approbation du Conseil d’administration du
Fonds qui examine soigneusement chaque cas :

- un prét avec ou sans intérét;
- un don en nature;
- une aide financiére occasionnelle.

De plus en cas de déces, une allocation de fr. 4000.-
plus fr. 700.- par enfant a charge de moins de 25 ans,
est allouée.

Christian Rapin
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‘Tout sur vos salairesl
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b) Chdmage
1.5% sur le méme traitement que celui soumis
a l’AVS, ceci jusqu’a concurrence de fr. 8"900.-

I. TRAITEMENT de salaire mensuel (106’800.-/an).
a) Indexation 1% sur la tranche dépassant ce montant.
Les salaires ont été indexés z}l raison de c) Caisse de pensions
L avee U t]:’n}lmln}m: iﬁrintl GeiBr, 600 8% du traitement cotisant qui correspond au
RGHELEHE SChiv) ?a e traitement de la fonction (13éme salaire
b) Echelle des salaires 2000 compris) dont il faut soustraire la déduction
Un minimum de six mois entiers d’activité au de coordination de fr. 12°060.-.
service de I'Etat est indispensable pour avoir d) Assurances accidents
drot 3 une sugmeniaion anmelle cette | ™ g5 au tatement soumis & lassuranc
svid t d s ddnascore maximum’ chdmage comme contribution au paiement de
ﬁlwl enlmsl:;lffjngigi{g fgnct]fon la prime pour les accidents non
£ate ’ professionnels. Le plafond pour la cotisation
est porté a Fr.106’800.- brut par an ou
Il FIDELITE Fr. 8/900.- par mois.
a) Gratification d’anciennete e) Convention salariale pour 2000
Apres 25 ans d'activite au service d‘:f I'Etat : Une “contribution de solidarité” est prélevée
fr. 2000.- au maximum (au taux d’activité sur la totalité du traitement (13éme vy
moyen des cinq derniéres années). compris), par tranches, selon le baréme
suivant :
I ALLOCATIONS FAMILIATTES ) - 1% jusqu’a fr. 70°000.-
a) Allocation pour enfant jusqu’a 16 ans : - 15% de fr. 70°001 & 90°000.-
fr. 1920.- (fr. 160.-/mois). ; . x
; : . - 2% de fr. 90°001.- a 110°000.-
b) Allocation de formation professionnelle dela de fr. 1107001
jusqu’a au plus tard 25 ans : fr. 2'580.- = 9% audela Gellt. &
(fr. 215.-/mois). De plus, un jour de congé non payé sera retiré
c) Allocation complémentaire pour famille en degembx_’e sur le 13emelsa1a1re a raison de
nombreuse dés trois enfants a charge : 1/30 du traitement mensuel.
fr. 2280.-/mois (fr. 190.-/mois pour le Vous pouvez vérifiez votre salaire en vous aidant
3éme ... et les suivants ! Limite & 25 ans). de l'extrait de 1’échelle des traitements ci-dessous.
d) Allocation de naissance En cas de doute, le secrétariat vous renseignera
Montant fixe : fr. 1°600.- volontiers : 021/617 65 59
IV RETENUES
a) AVS, Al APG Extrait de l’échznjlle des traitements deés le 1.1.2(_)00
5.05% sur tous les éléments de la rétribution, e Allgmeniation
Sy . E e Classes Minimum | Maximum annuelle
a I'exception des allocations familiales. = T = et
W 14 50'695.- 68'356.- 1'766.-
PUB! 15 52431- | 71035 1'860.-
16 54'172.- 73'459.- 1'929.-
17 56'032. 76'340.- 2'031.-
18 57771 79'337.- 2'157.
19 59'509.- 82'449.- 2'294.-
20 61'368. 85'689. 2'432.-
21 63'144.- 89'051.- 2'591.-
2 64'934.- 92'547.- 2'761.-
. 23 66'849.- 96'151.- 2'930.-
le p artenalre 24 68'636.- 99'871 - 3124.-
25 70'432.- 103'744.- 3'331,-
26 71'987.- 107'769.- 3'578.-
du bon DROIT T e
28 75'800.- 116'299.- 4'050.-
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‘ = I Comme vous pouvez le constater,
Cotisations 2000 ’augmentation des cotisations SPV se répartit

dans quatre secteurs.

Fr. 12.50 Cellfe dg la FSF est principale‘ment due a la
Pour la ESE diminution de membres du fait du retrait de
certaines associations parties fonder un autre
+ syndicat, voici deux ans. |
Fr. 25 Celle de 1fEducateur permet de compenser
De co.tise;tions Fr. 10— Vintroduction de la TVA, alors que celle du
Lieicihanes = Pour la SPV SER, de -momdre importance, permettra a !
SHPP eIt notre faftiere pédagogique d’assurer son role
' \ aux niveaux romand, suisse et international.
i Additionnées, elles représentent 60% de
Fr. 1.50 l'augmentation totale.
Fr. 1. Pour 1"'Educateur Quant a celle de la SPV, elle permet
Pour le SER principalement de compenser le surcroit

d’engagement de la SPV aux niveaux
pédagogique, corporatif et en particulie:
syndical.
En effet, I'organisation d’assemblées, de manifestations, voire d'avantage cofite, non
seulement du temps et de I'énergie, mais de V'argent. De plus, elle permettra également de
contrebalancer I'augmentation du coftit de la vie.
Votre cotisation n’est pas entidrement consacrée a la SPV et demeure la plus basse des
associations faisant partie du SER.

Répartition de la coti 2000 pour un taux d'activité de 76 a 100%

[[]SER Fr. 63—

Educateur Fr. 61.50

FSF Fr. 20.--

Groupes locaux Fr. 4.--
ssoc. prof. Fr. 20.—
Fonds de secours Fr. 5.--
E CAP Fr. 5

C1RC Fr. 2.--

B spv Fr. 139.50

Total : Fr. 320.--

Vous pouvez constater, dans le diagramme ci-dessus, que la part de cotisation qui lui est
réservée est inférieure a la moitié de ce que paient les membres dont le taux d’activité se
situe entre 76 et 100%. Elle tombe a environ 25% pour les membres dont le taux d’activité
oscille entre 1 et 25%.

Dans ces conditions, avec une cotisation annuelle moyenne de Fr. 118.-- par membre
(tous taux d’activité confondus), la SPV assure non seulement le salaire de 3 permanents
(2,7 postes), des membres du Comité cantonal (0,5 poste), mais assume les frais
administratifs de la société, ainsi que tous ceux liés a son bon fonctionnement.

Enfin, il est bon de rappeler que la cotisation SPV n’a pas été réactualisée depuis 1997.
Votre argent est donc bien géré et bien placé !
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IPartenaires commerciaux SPV I

Pour vos achats en librairie, papeterie ou bureautique, choisissez de préférence ...

D AMIGUET-MARTIN
MACHINES DE BUREAU St-Antoine 7, 1800 Vevey

Ll)) LUJ m@m@ﬁ P;‘:e‘_"'::l:‘:‘::":':s Pl. Centenaire 3, 1860 Aigle

10% de rabais sur papeterie,
Av. d’Echallens 81, 1004 Lausanne bureautique et librairie, sauf sur
20% sur papeterie, fax, machines a écrire, actions spéciales
calculatrices, meubles de bureau, photocopieurs,
imprimantes, articles spéciaux (prix nets exceptés)

2 BAUER RENENS SA.

PAPETERIE ORGANISATION DE BUREAU LIBRAIRIE

Rte de Crissier 1, 1020 Renens
10% de rabais sur la papeterie, librairie,
cartographie, le matériel et le mobilier de
bureau, sans restriction d’actions spéciales ou

OLO

10% de rabais papeterie, mobilier

de soldes
et machines de bureau
! amer
8 Librairie RIVIERA I el
Centre commercial de Rennaz-Villeneuve,
1847 Rennaz Rue Centrale 10, 1003 Lausanne
10% de rabais sur livres scolaires, Pl. de I’'Hoétel de Ville 1, 1800 Vevey
parascolaires et littérature; rabais Gd-Rue 54, 1820 Montreux
supplémentaire par commande de 10% de rabais
plusieurs exemplaires a partir de Fr. 20.- d"achat

© FOETISCH SA Maurice et Pierre Une petite envie de musique, a assouvir chez ...

Rue de Bourg 6, 1003 Lausanne
52 20% de rabais

3‘3,';[‘5'52 Votre partenaire pour
@ tous vos instruments

. de musique a Morges!
U SCANAVINI Patrice Newe monde et musiciknl  RUE DE LA GARE 28 CH-1110 MORGES TEL 021/801 38 84
Rte de Renens 4, 1008 Prilly 5 a 15% de rabais sur les instruments et

10% de rabais sur les pianos le matériel
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Tout pour votre voiture a ...

Av. de Morges 139, 1004 Lausanne

Pl. Dufour 1 A, 1110 Morges
5 2 10% de rabais selon le modele (Prix nets exceptés)

AUTO-

N. Castella

Tél. 0217661 20 20 - Fax 021

-

O?
S
AM

E-iiadl ; erm2000 @eurrwabch

CCP 1e-134782-2

Anker Bank Lauesnna - Compta: 243884.10.001.02

MATERIEL 2000 S.A.

En Budron A 14 - 1052 Le Mont
10 .‘iégo% de rabais

653 18 00

acha P
exceptés) + une surprise a la livraison

Garage JEAN-PIERRE SCHWEITZER
é (Peugeot)
Rte Industrielle 12, 1860 Aigle
12,5% de rabais
a 'achat d'un véhicule neuf
(Prix nets exceptés)

"9 GARAGE

& maxpa BRUNO FILISETTI

Rue de Lausanne 47, 1020 Renens
10% de rabais sur le matériel et les réparations
Vente des Mazda a prix nets, mais rabais spécial
de quantité

CARACE
PA.FO3EXER

Réparations - Entretien
Vente toutes marques

1027 Lonay
13% de rabais a I’achat d’'un
véhicule neuf (Toutes marques)

Des vins de qualité. chez ...

[ Stations service & Aigle,

Bursins, Chavannes-Renens,

Chavornay, La Tour-de-Peilz
Lausanne, Morges, Nyon,

Oron-La-Ville, Paudex,
Renens, Rolle, Romanel,
Vevey et Yverdon

ESSO Card gratuit, 2 cts de

rabais au litre

r

D

ESSO (Schweiz)

0

A

Alain Neyroud

Rte du Vignoble 28
1803 Chardonne
10% cash

o DERUAZ A. et P.

Appel a tous

Le comité cantonal a chargé le secrétariat
d’améliorer ’offre des rabais obtenus grace a la
carte de membre en l’étendant si possible a
I’ensemble des principales localités du canton.

Vous pouvez apporter votre contribution en
signalant au secrétaire général tout commergant
avec lequel vous avez discuté de cette possibilité et
qui est prét a négocier.

Les Chantailles
1180 Tartegnin
10% cash ou 8% sur facture

4 N
G hampagnes SDistribution
Rue Bauma 16, 1462 Yvonand

Prix spéciaux SPV selon liste
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Partenaires commerciaux SPV

O
NOUVEAU VISA - EUROCARD

La CORNER BANK a Lugano offre aux membres
de la SPV, pour les cartes VISA et EUROCARD
une diminution de 50% du prix annuel de leur
carte.

Cette offre est valable aussi bien pour les
possesseurs actuels de ces deux cartes de crédit
aupres de la CORNER BANK que pour les futurs.
Pour obtenir le formulaire d’inscription
téléphonez au 021 / 617 65 59 ou faxer au 021 /
617 96 30.

@
O SchiUssslfund-Sarvice
Service des clés lrouvees

Servizio delle chiavi trovate

Vous avez perdu vos clés !!!
Grace a BIK AG, partenaire commercial
de la SPV, vous avez une chance réelle

de les retrouver !!!

Prix au détail normal : Fr. 68.--
Prix spécial SPV : Fr. 39.80

Pour tout renseignement complémentaire, s'adresser a la SPV
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Chdmage des enseignants : procédure a suivre I

domicile qui vous orientera vers I'ORP
régional pour un bilan et une recherche
d’emploi en fonction de votre profil.

L) Des le mois de mai, en cas de non
reconduction du contrat de durée
limitée ou en cas de doute a ce sujet,
faire quelques offres d’emploi
spontanées par mois, écrites,
téléphoniques ou sur rendez-vous.

) Rappel : les cinq premiers jours de
chomage ne sont pas rétribués. Le

Cette mesure est également valable au
DFJ en s’inscrivant sur la liste des
maitres temporaires et celle des

versement des indemnités de chémage
fera suite a I’examen de votre dossier, ce
qui implique plus d'un mois d’échéance

remplagants a l'office des enseignants. Il
est également possible de s’inscrire, si
intérét, au SES et faire des offres
spontanées dans des institutions.

avant le premier versement.

La démarche de recherche spontanée
d’emploi doit se poursuivre en juillet, aott
et jusqu’a l'obtention d’un emploi de
longue durée. De plus, en cas de contrat de
durée limitée inférieure a l’année scolaire,

Ne pas oublier de consigner les dates,
lieux, Nos de téléphone et personnes

rencontrées, ainsi que les photocopies
des offres d’emploi écrites, afin de
pouvoir transmetire ces
renseignements a l'office de I’emploi.

> Soyez attentif au fait que :

a) un faible abaissement du nombre de
périodes plusieurs années
consécutives ne vous donnera droit
A aucune compensation financiere;

b) de méme une trop forte diminution
d’horaire pourra vous pénaliser
I’année suivante en cas de non
reconduction de contrat.

¢) d’autre part, il est impératif de
pouvoir étre disponible au
minimum quatre demi-journées
par semaine pour étre considéré
comme plagable par 'office de
chémage et par la-méme compléter
VOs revenus par une participation
proportionnelle de votre caisse de
chomage, jusqu’a concurrence des
70 ou 80% du dernier salaire.

C:>S’ann0ncer au plus tard a la mi-juillet a
I'office du travail de votre commune de

il est impératif de poursuivre les offres
d’emploi durant les 3 mois précédant la
cessation de l'activité.

11 faut profiter de suivre le maximum de
cours de formation en cas de chdémage
persistant, notamment tous les recyclages
et les formations spécifiques a EVM
(Centre de Perfectionnement et de la
Formation (CPF), Rte du Signal 11, 1018
Lausanne).

L’assurance indemnité perte de gain
Tous les collegues temporaires sont invités
a souscrire une assurance indemnité perte
de gain aupres de leur caisse maladie en
introduisant un différé variant en fonction
de leur nombre d’années de service a I'Etat
de Vaud (Cf Disposition d’application 5.2
du Statut de la fonction publique).

Pour plus d’informations, vous pouvez
contacter le secrétariat SPV aux heures
d’ouverture de bureau au 021 / 617 65 59
ou vous procurer le guide du demandeur
d’emploi “Je cherche un emploi” a I’'ORP
de votre région ou a l'office du travail de
vofre commune.



MAJUSCULES

numéro 26 - mars 2000 - Page 9

Les INFO’ du SG

Letires de la Société pédagogique vaudoise

Enclassement 2000 - 2001

La SPV veille attentivement au respect de la Loi

et du Réglement en matiére d’effectif de classe.

Toutefois, il arrive que les normes ne soient pas

respectées et que toute une année, un(e) collegue

en subisse les conséquences, I'ouverture d'une
classe supplémentaire étant toujours tres
problématique en cours d’année scolaire.

1l faut donc agir avant la fin de l'année scolaire

et informer la SPV dés que vous étes au courant

d’une possibilité de non-respect par les
autorités locales en téléphonant au 021 / 617
65 59 ou par fax au 021 / 617 96 30.

L’an dernier, jusqu’au dernier jour, des
ouvertures ont pu étre négociées !

Quelques dates a agender

AD ouverte de la SPV 24 mai 2000
Assemblée générale de la FSF 25 mai 2000
Assemblée des délégués SER 17 juin 2000

Prolongation de vacances

Les avions décollent et atterrissent en fonction
de leur horaire et non du début ou de la fin de
vacances des enseignant(e)s vaudois(es).

C’est pourquoi, assurez-vous, avant de signer
un quelconque contrat avec une agence de
voyage, soit que les dates de votre voyage
coincident avec celle de vos vacances, soit que
'autorité locale accepte un départ anticipé ou
retour retardé (3 jours pour le directeur, une
semaine pour la commission scolaire).

Sinon, vous risquez de voir votre salaire
amputé, non seulement des jours manqués, mais
de I’ensemble du temps de vacances, ce qui peut
représenter une sacrée somme.

Une telle pratique est le fait du Service du
personnel de I'Etat de Vaud. Elle ne s’appuie
sur aucun texte, Loi ou Réglement, mais quant
on sait qu’il est quasiment impossible de les
contester, je souhaite bonne chance a celui ou
celle qui tenterait ['aventure !!!
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Av. Dapples 17
1006 Lausanne
10% de rabais

Letires de la Société pédagogique vaudoise
20% cash

©
c c 3% enlévement

MEUBL ES Montage gratuit

Un ameublement de qualitéa ...

e oz

Riond-Bosson 10, 1110 Morges
10% de rabais

Un équipement sportif a
la hauteur, chez ...

® FRANCOIS-SPORTS SA
Grand-Rue 62, 1110 Morges
10% sur le matériel et la
confection
(Prix nets et soldes exceptés)

® = =
F ‘r B E Ch. du Fau-Blanc 20C

1009 Pully
PERSONNALISE  3315% de rabais
L’0OBJET
Rabais de 10% sur la parfumerie, la
parapharmacie et les médicaments
= non réglementés.
m.r a Lausanne, Nyon, FHARMARIE
4 Vevey, Villeneuve Pl
/ et Yverdon :
10% de I'abais CENTRE COMMERCIAL
PEINTURES
TEL. (021) 691 50 91
1024 ECUBLENS FAX (021) 691 5C 28
0 .
W=7 o
SR Terreaux 18 bis @ SCHULTHESS
.l mbu ' it Lausange Av. de Provence 12
l 10% de rabais 1007 Lausanne
arts textiles

Rabais de 25%




