[) MAJUSCULES no 13, février 97

Allinges 2, 1006 Lausanne, tél, 021/617'65'59
s0clETE M PEDAGOGIQUE VAUDOISE

Chers collégues,

"295 francs de coti’, ¢ 'est cher": réaction normale, surtout pour quirésume la SPV
i sa vitrine, L'Educateur. Il convient donc, malgré la pudeur de votre comité a
claironner ses succés et son importance, de rappeler deux faits majeurs :
Primo, aprés avoir longtemps obtenu des améliorations de notre statut (rappe-
lons la reclassification des maitresses enfantines), la SPV est probablement
l'association de tout le personnel de 1'Etat la mieux & méme de défendre nos
conditions de salaire et de travail. A cela deux raisons principales: vos cotisa-
tions permettent de salarier deux postes et demi (professionnalisme), ainsi
qu'une logistique capable de mettre sous tension un réseau de 550 salles des
maitres ou 100 groupes locaux...

Parallelement, la SPV constitue un contre-pouvoir respecté dans ledomaine de
la gestion de 1'école: que 'on pense a la mise en ceuvre
débridée d'EVM, 2 la lutte contre la hausse des effectifs, (SOMMAIRE:

ou i la défense des gens du terrain, souvent trés isolés. - Cotisations

Plus fondamentalement, la SPV sert la pédagogie grace a une | - Salaires 1997

vue globale de tous les degrés et de précieux liens romands.| - Partage du travail

Merci de lui renouveler votre confiance. - Résolutions passées
- Poste au concours

- OUI a la loi fiscale
S

(Avec«Educateur») ’
Remarquie : les virements postaux nous évitent des taxes; merci !

J.A.B. 1000 LAUSANNE 19

Retour: SPV, cp 127, 1000 Lausanne 19, parait 4 x I'an
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Hausse des coti' 97:
egplications

Quelques comparaisons éclairent la décision de 'AD:

- Nos coti' sont les plus basses de la SPR, malgré les
services de nos permanents.

- Les 150 francs que paient les membres de la SVMS ne
leur permettent ni permanence-conseil, ni journal digne
de ce nom, ni liens avec une faitizre romande de pointe.

- Ducdté du SSP, la coti’ proportionnelle au salaires'éleve
a plus de 500 francs pour une activité pédagogique
insignifiante.

Gréce 2 la gestion rigoureuse de G. Gilliéron, eta diverses

ressources annexes, la coti' SPV est demeurée identique

pendant 4 ans, et le tarif 1997 devrait étre bloqué pour 3

ans.

Rappelons que l'aide aux collégues africains (via la Com-
mission pédagogique pour I'Afrique dela SPR) s'éleveas
francs déja compris dans la coti’ de base.

Enfin, n'oubliez pas que le bulletin de versement fait office
de carte de membre (notamment pour diverses réductions ).

" Tout savgir
sur vos salaires

I. TRAITEMENT

a) Indexation

Selon la convention passée avecle Conseil d'Etat
en 1995, les salaires ont été indexés de la moitié
de linflation A fin octobre 1996, soit de 0.44 %.

b) Echelle des salaires 1997

Un minimum de six mois entiers d’activité au
service de I’Etat est indispensable pour avoir
droit & une augmentation annuelle; cette der-
nidre est attribuée sous réserve, évidemment, de
ne pas dépasser le maximum de la classe finale
de fonction.

II. FIDELITE

a) Gratification d'ancienneté

Aprés 25 ans d'activité au service de I'Etat : fr.
2/000.— au maximum (taux moyen d’activité des
cing dernieres années).

III. ALLOCATIONS FAMILIALES

a) Allocation pour enfant
Jusqu'a 16 ans : fr. 1920.—
(fr. 160.—/mois).

b) Allocation de formation professionnelle
Au plus tard jusqu’a 25 ans : fr. 2'580.—

(fr. 215.—/molis).

¢) Allocation pour famille nombreuse
Des trois enfants a charge

fr. 2280.— (fr. 190.—/mois de
plus pour le troisigme... et les
suivants !) (limite 25 ans).

d) Allocation de naissance
Montant fixe :
fr. 17600.—.

IV. RETENUES

a) AVS, Al APG
505 % sur tous les éléments de la rétribution, a
I'exception des allocations familiales.

b) Chémage .
1.5 % sur le méme traitement que celui soumis a
I’ AVS, ceci cependant jusqu’a concurrence de fr.
8'100.— de salaire mensuel (977200.-/an).

0.5 % supplémentaire sur la tranche dépassant ce

montant.

c) Caisse de pensions

'8 % du traitement cotisant. Ce dernier corres-

pond au traitementdela fonction, auquel s'ajoute
le 13e salaire, montant dont est soustraite la
déduction de coordination de fr. 117940.—.

d) Assurance accidents

0.858 % du traitement soumis a I’assurance cho-
mage comme contribution au paiement de la
prime pour les accidents non professionnels.
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SALAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE
De ['utilite d’une

Indice des traitements : 103.7 %
association pedagogigue

THRALTEMENT .
AUGMENTAT[ON
HINTHUH MAKIMIM A.N“HI.I'ELLE N B .
Lors de la derniere AD de Noville, I’état de situa-
: 3 0. w 1. 1 208 tion des propositions votées par le passé, aussi
3 37 296.- a6 138, 298 - . . P . pis s .
‘ 8 135 1. L 298, - bien syncilgales que pedagoglc’lues, a éte établi
X 1o 365, 40 087~ ! 298~ pour la période 1986-1995. 34 résolutions ont été
7 40 F72.- 31 a86. - [ 198._- 2 ¥ ” . a .
’ 1 b0~ 56 a0a- L 298 acceptées par les délégués; en voici le bilan :
L] 41 3&9.- 54 202.- [ 165. -
1a 4] 318.~ 58 asa. -~ 1 ats, -~ P - . . .
N v 210, o s |t — 13 ont été acceptées et réalisées
i o 3 P o — 4 acceptées ont été partiellement mises en
14 a9 924, - a7 1L7.- L 71%.- .
13 5L §)a.= 89 95%.- | 832.- prat]_que
" o el oo 3 600 - 2 ont été admises dans leur principe, mais
18 56 89),~ 13 111~ 1 126~ - ¢
is 38 500, - al 136 2 259.- non réalisées
20 50 435.- 84 386, 2395.- , . .
a . o7 98 2 411~ — 6 sont en cours d'application
b 85 331, 0 539, : sas. - — 1estdevenue inutile 2 la suite d’'une modifi-
b1 §7 593.- 98 153.~ 3 ar6.- . ’
25 §9 361.~ 102 187.- 1281- cation légale du réglement -
i? L ho 230.- ) ke — 2 ont obtenu un accusé de réception.... sans
14 74 64d.- 114 53L.- 3 964, : 3 .
29 76 634,- LL8 980.- 4 233.- sulte a ce jour.
30 78 329.-~ 121 502.- & 507.-~ P ”
" . erln 128 0.~ « 200, ~ 6 ont été formellement refusées.
iz 82 4l5.- 133 423. - 5 099.-
i 2 17 5330 165 285. 2 sas Ainsi donc, méme si elles peuvent paraitre utopi-
HC 1 - .- - ’ . .
1c & 123 581, TV e ques, beaucoup de nos résolutions atteignent le
HC 5 L33 Qk5.- lat 459.- 7 643, - .o . .
but souhaité, tant par le CC, les associations pro-

fessionnelles, les groupes locaux que les membres.

: . g e -':cedees au’ bénéfice d un(e) colI‘

.,1 amendement Beck sur le budget 97 ayant etez -7 solidarité, AL F

: accepte par le Grand Conseil -notre comité'a g Les périodes cédées nie doivent pas faire: 'objet d’ine
-pnsla décision d’augmenter,atltre except1on- | activité rétribuée ailleurs. I
'nel la part1c1pat10n du Fonds de secours alz 7) Les périodes abandonnées pour'f ‘faciliter i une formatxon

%, soit la moitié de la’ cotisation i la CPEV. complémentaire ou continue déja en cours. (ex;3eannée-
' de licence FAPSE) ne sont pas prises en con31derat10n '
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MAJUSCULES

La SPV ne chéme pas

Agenda 1954 d™wa membrs du Comité...

11.01.
15.01.
17.01.
18.01.
23.01.
24.01.
26.01.
01.02.
06.02,
20.02.
22.02.

29.02.
29.02. Conférence et débat Ph. Meiriew, Genéve
06.03. Commission consult, classes 10e
06.03.

13.03.

CC/sPv

CLASSE

AG foaction publique, Dorigny
CcC/srv

Comité AVMDT, Blonay
cC/sev

Cr. étude EVM race. + perf.
CC/SPV

Gr. étude EVM racc. + perf.
Comité AVMDT, Ecublens
CC/SPV

CcC/SPV

CC/sPv
Journée SFV, loi HEP

14.03. CC / SPV

21.03.
25.03.
26.03.
28.03.
01.04.
02.04.
16.04.
18.04.
25.04,
25.04.
02.05.
02.05.
07.05.
08.05.
09.05.
22.05.
23.05,
28.05.
30.05.
03.06.
12.06.
10.06.
12.06.
15.06.
20.06.
27.06.
03.07.
29.08.
02.09.
05.09.
12.09.
19.09.
19.09.
24.09.
25.09.
26.09.
28.08.
03.10.
10.10.
16.10.
3110,
06.11.
07.11.
12.11.
13.11.
14.11.
21.11.
28.11.
04.12.
05.12.
07.12.
11.12.
13.12.
1732,
19.12.
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CC/spv

AVMDT, AVMTM, AVMACT, Epalinges

Gr. étude EVM race. + perf.
CC /SPV

CLASSE

Comité AVMDT, Moarges
Gr. étude EVM racc. + perf.
cC/spy

cC/sPv

AG AVMDT, Morges
CC/SPV

SPV + SVMS + Comm. cant. frangais

Gr. énude EVM racc. + perf.
AD / FSF, Payerne

CC/sPv

AG / AVMTM, Chalet-2-Gobet
CC /SPV

Comité AVMDT, Blonay

CC /S5Pv

AD / SPV, Noville

CC /SPY

CLASSE

CC/SPv

AD / SPR, Satigny

CC/SPV

CC/SPV

CC/SPV

CC/SPV

CLASSE

CC /SPV

cc/spv

CC/spv

AD / SPV extracrdinaire, EVM
Comité AVMDT, Blonay
Comm. consult. classes de 10e
CC/SPV

SPR, journée inter-comités
CC/SPV

cC/spv

AG / AVMD, Vevey

cC /spv

FVE, DIP - SFP, Tolochenaz
CC/5PV

Comité AVMDT, Morges

AG / AMESEV, Chardonne
CC/SPV

CC/SPV

CC/sPY

CcC/ 5PV

AD / FSF, Lausanne

AD / SPR, Yverdon

Comm. consult. classes de 10e
CC/SPV

Comité AVMDT, Prilly

CC / SPV... avec prolongations !

Il faut dire oui a la loi fiscale !

Bien sfr, les fonctionnaires passent aussi a la caisse
comme contribuables...

Bien stir, 1a Loi fiscale permet tou-
jours "aux gros poissons” d'échap-
per au fisc... Et bien stir, personne
n'accepte avec plaisir une hausse
méme modeste des impdts.

Mais il doit étre clair que:
% Les référendaires n'ont aucgne
autre proposition quela baissche
nos salaires.

* Ce sont les chdmeurs et les plus
démunis qui font les frais d'une
politique des caisses vides.

* Les possibilités d'économies
sont trés limitées en regard du déficit actuel, qu'on ne
peut gonfler indéfiniment.

% Les impots sur les personnes physiques demeurent
parmi les plus bas de Suisse romande.

% Le paquet de mesures pour 1997 correspond au seul
consensus politique possible.

% Ce sont la classe moyenne et les PME quiil faut

ménager, ce que fait cette Loi...
.. Le coeur et la raison commandent donc le QUL




