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MAJUSCULES, i conmaire: o

vos nouvelles informations

trimestrielles de la SPV :

- Sélectionnées, rapides et ciblées,

- Remplagant les envois statutaires
(cotisations,Bulletind information),

- Economiques, vu le tarif "journal".

Le comité cantonal vous souhaite une

Qonne lecture !

o

Cotisations 1994

Chers Collegues,

Grace a une gestion rigoureuse aux plans
cantonal et romand, vos cotisations de-
meurent inchangées. Rappelons que cette
somme est tout a fait raisonnable, si 'on
tient a faire entendre la voix des ensei-
gnants, dans un contexte de plus en plus
hostile ettechnique. Soulignons également
I'importance d'une information pédagogi-
que etsyndicale de qualité, parl"Educateur.

Les cotisations pourl’année civile 1994 seront
donc les suivantes :

fr. 277 —
pour le membre actif ensei-
gnant a plus de 50 %

fr. 480 —
pour un couple de membres
actifs a plus de 50 % (payables
endeux fois fr. 240.— ouenun
seul versement, unedeuxieme
cartc de membre étant alors
envoyée par nos soIns)

fr. 170.—
pour le membre actif ensei-
gnant a 50% ou moins

fr. 158.—
pour le membre actif non en-
seignant.

ot1sati-ons 1994 pas plus heres

Remarque:
Un couple de membres actifs, dont I'un des

conjoints (ou les 2) travaille 2 moins de 50%
peut déduire desa cotisation totale le montant
d'un abonnement a I'Educateur, soit ir. 58.-

En ces temps économiquement difficiles, nous
attirons votre attention sur la possibilité de
régler votre contributionannuelleen plusieurs
versements; si vous étes au chémage, n’hési-
tez pas a demander une réduction de votre
cotisation, le Fonds de secours étant a disposi-
tion !

Rappels:

-> les primes de notre collectivité maladie
et accidents aupres de 1’Helvetia sont
bloquées jusqu’a fin aoft

-> les augmentations annuelles ont été

sauvées et le cofit de l’assurance des
accidents non professionnels (LAA) a
pu étre ramené a 1.2 % des salaires, au
lieu du 1.33 % prévu, grace aux associa-
tions

Avec nos salutations les meilleures.
G.Gilliéron

PS : pour nous signaler tout changement de taux
d’activité, d’association professionnelle ou de
groupe local, ne manquez pas d'utiliser l'espace
réservé aux communications surle bulletin CCP.

~




F
mms CULES no 1, février 94, lettres de la Société pédagogique vaudoi

\}

se

Fonds de secours SPV
Opération 1994

Cette armée encore, le chémageva frapper des
dizaines d'enseignants vaudois, plus parti-
culierement des jeunes finissant leur année de
transition, ainsi que des maitre(ss)es tempo-
raires.

Parallélement a notre lutte pour que I'Etat
libére les postes nécessités par l'afflux d'en-
fants a l'école primaire,le Comité cantonal a
décidé de renouveler I'offre deprise en charge
du «deuxiéme 8%» sur les périodes cédées a
un éventuel chomeur complet ou partiel.

Lisez, étudiez: cette offre, surtout si elle est
concertée et multipliée a l'échelle d'un éta-
blissement, peut sauver un(e) collegue
menacé(e) par le chomage !

Bilan 1993 /4

* Notre appel tardif a néanmoins suscité
beaucoup d’intéreét.

39 périodes libérées nous ont été annon-
cées mais faute d’avoir requlesdocuments
nécessaires, nous n’en avons financé a ce
jourqueZS,pourunmontant deFr5152.40.
* Tesdirecteurs membresdel' ADESOV ont
pourla plupa rtbienrelayé notreopération.
Le message de solidarité ne laisse pas les
enseignants indifférents.

L opération ne pose techniquement pas
de problémes.

Les modalités d’octroi se doivent d’étre
codifiées afin que l'expérience conserve
toute sa crédibilité et sa valeur d’exemple.
Ce d'autant que cette idée est a l'étude
dans la Commission-chémage présidée
par M. Fabien Loi Zedda, Secrétaire géné-
ral du DIPC.

*

" partage du temps de travail,”
une affaire de solidarité

Rappel des conditions de l'opération:

1) Fr 307000.- sont mis a disposition (les
premiers inscrits seront servis).

2) Les bénéficiaires doivent avoir au moins
une année d’affiliation a la SPV.

3) Ilsdoivent proposerde céderau minimum
2 périodes, a moins qu'un groupe ne se
constitue pour que I’ensemble des pério-
des cédées bénéficie véritablement a un(e)
collegue menacé(e) de chomage.

4) Le directeur s’engage a attribuer les pério-
des cédées en priorité aux futurs chomeurs
ou & des chémeurs actuels (et non de per-
mettre "simplement” 4 une personne de
reprendre une activité a temps partiel).

5) Il luiestdemandédesignerune attestation
(adressée via la SPV) selon laquelle les
ériodes sont véritablement cédées au bé
néfice d'un(e) collégue, dans un esprit de
solidariteé.

6) Les périodes cédées ne doivent pas faire
I'objet d’une activité rétribuée ailleurs.

7) Les périodes abandonnées pour faciliter |
une formation complémentaire ou conti- |
nue déja en cours (ex. 3e année de licence
FAPSE) ne sont pas prises en considération.

Le secrétariat effectue volontiers les calculs
nécessaires a une étude de votre situation.
La SPV fait également un geste a ceux qui
céderaient des périodes mais renoncera ient a
une pleine affiliation CPEV: renseignez-vous!
GG /Phil.
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Carouge & Lausanne, février 1994

Aux enseignantes et enseignants
de Suisse romande

Cette affirmation n’est, officiel-
lement ou publiquement, jamais re-
mise en cause. Pourtant, depuis deux
ans, les Départements de 1'Instruc-
tion publique de la Suisse romande
ont d1, sous la pression des Grands
Conseils, effectuer des coupes som-
bres dans leurs budgets.

Le comité SPR et les comités
cantonaux ont déja réagi
vigoureusement et entendent pour-
suivre leurs efforts. Le public et les
autorités doivent en effet savoir que
les restrictions budgétaires ne pour-
ront plus a 'avenir toucher 1'éduca-
tion, la formation etl'école, sans mettre
en péril le principe méme de I'ensei-
gnement de qualité pour tous.

Concreétement, rappelons:

- Les effectifs des classesen constante
augmentation, alors que le chomage
frappe des centaines de jeunes colle-
gues

- La diminution du nombre de pério-
des a la grille-horaire secondaire, au
détriment desbranches d’éveil et sans
réflexion sur les programmes

\

- Le report des charges sur les ensei-
gnants qui, dans notre canton, perdront
en 1994 I'équivalent d"un mois de salaire
par rapport a leur pouvoir d’achat d’ily
a 3 ans.

Le comité SPV est également conscient
que, parallelement a I'exigence que les
autorités ne détériorent pas les condi-
tions de travailal’école, les enseignants
doivent aussi s’engager a donner le
meilleur d’eux-mémes.

Concretement, rappelons:

- Les options pédagogiques formulées
par la SPR, acceptées par l'assemblée
des délégués, envoyées a tous les mem-
bres de la SPR (avec I'Educateur-revue
no 6 ), qui définissent les lignes de force
d’uneattitude professionnelle adéquate
et favorable a tous les €éleves

- Lareconnaissance parle comité SPV de
la valeur d’une évaluation formative de
notre activité, notamment au sein
d’équipes de maitres

- Les appels a la solidarité du corps
enseignant, particulierement face au
chomage.




e
AMIUS CLI.LES no 1, février 94, lettres de la Société pédagogique vaudois}

Exemplaire & Intransigeant

Sivousaussi,vous pensez queleseuil
critique pour assurer a tous les jeunes
un enseignement de qualité est at-
teint, voire dépassé;

Si vous aussi, vous estimez que les
enseignants, comme tous les tra-
vailleurs,ontle droitde défendreleurs
conditions de travail;

Si vous aussi, vous considerez que
I’engagement professionnel des en-
seignantes etenseignantsestplusque
jamais indispensable,

alors,
51gnezlaresolut1on ci-contre, quisera
adressée publiquement a la Confé-
rence intercantonale des chefsdes DIP
de la Suisse romande et du Tessin, et
apportez ainsi votre soutien aux ac-
tions de la SPR et des comités
canfonaux.

Avec nos plus cordiales salutations
Josianne Thévoz, présidente SPR
Robert Vaucher, président SPV

( Options pédagogiques SPR (en résumé)

| * Collaborons, que ce soit entre généralistes

ou avec nos collegues spécialises

* Lisons, ou plutot portons une attention
prlontalre a l'acquisition de la lecture des
les premiers degrés de la scolarité

* Professionnalisons-nous: améliorons nos
compétences, notre aptitude a COrmmuni-
quer, notresensdesresponsabilités, notreauto-

{
i
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k évaluation, notre respect des différences

* Assouplissons notre enseignement PQL
I'évaluation formative, en fixant des objec-'
tifs comportementaux autant que cognitifs

*Décloisonnons |'enseignement par la trans-
disciplinarité, par une approche éducative
globale, ouverte sur la famille

* Créons des activités favorisant la créativité

* Coordonnons aussi bien les plans d' étude
que les programmes et les méthodes, de
l'enfantine a la neuvieme

* Intégrons les enfants migrants ou en difficult¢
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