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150 ans d’histoire et
d’inscription dans le
paysage scolaire
vaudois et romand
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Des assembleéees
regulieres et democratiques




Pedagogique ET syndical

« La SPV veille au progres, a la promotion et a
l'orientation pedagogique de I’école vaudoise
en participant a son organisation.

La SPV defend Iles intéeréts du corps
enseignant  vaudois et lutte pour
I'amélioration de Ila condition materielle,
sociale et juridique de ses membres. »




Une inscription syndicale
vaudoise

Federation des Sociéetés de Fonctionnaires (FSF)

FSF ’

Une inscription

professionnelle romande

Syndlcat des Enseigna[lts Romands (SER)
NSEIGNANTS - qui publie L’Educateur -




L’EDUCATEUR

« la voix du SER et des
associations
cantonales »

12 numeros / an
un numero spécial

B Y - dossiers pédagogiques
Assises 2008 _
'Quelle autorité éducative?  ~ nouvelles syndicales

12,2008 21 novermbre Lk = et ass O Cia tives




Etre membre de la SPV

Promotion professionnelle

Défense syndicale

Conseil /| accompagnement des membres
Couverture juridique / Fonds de secours

Information reguliere




Une structure professionnelle

» Secrétariat général
— Secrétaire genéral
— Adjoint
— Secretaire

+ Comité et présidence @i}




Une cotisation

en fonction

de la classe de salaire

De 275 francs a 375 francs par année
... SOit un cafe tous les trois jours ... !




« Faire partie de la SPV, c’est

s’inscrire dans une histoire :
par la defense et la
promotion d’une

profession au coceur de la
collectivite, la SPV fait le pari de
I’unité dans un monde gagné
par I'individualisme »

L’Educateur, 5 mai 2006




des valeurs ...

une ethique ...




NE PAS SUBIR... AGIR!

anticipation - participation

partenariat - proximite
distance critique

engagement - responsabilité




S’engager a respecter
le Code de déontologie du SER

Garantir les droits fondamentaux de
I'enfant

Agir en professionnel-le de I’éducation

Créer un esprit de solidarité et de
collegialité

Collaborer avec les parents
Défendre I’école publique
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Dés sa création, en 1864,
la Société pédagogique
romande (devenue le SER,
et dont la SPV est membre
fondatrice) milite pour une
école romande
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Une école ouverte
non discriminante
integrative

Une ecole de la
reussite




« 26 mesures pour une
ecole de la reussite »

Ecole hétérogéne jusqu’en fin de 8éme

» Organisation du travail a réinventer

Redoublement exceptionnel

Equipe pédagogique

« Si utile, 2 enseignant-e-s par classe, simultanément

Interactions speéecialistes-géneéralistes

- Eléves et enseignant-e-s

Dynamique professionnelle renforcée

» Chef-fe de file - responsables pédagogiques -
animateur/trice de formation continue...




Un statut unique et coherent
pour les enseighant-e-s

» 25 periodes hebdomadaires
 Méme et unique classe de

salaire ( 171 DECFO )

 Ensemble des enseighant-e-s
de I’école obligatoire formeé au
niveau du master




Pour vous...
Avec vous ...
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Un lieu de débat sur
la future nouvelle
lol scolaire ...

www.ecoledurable.ch

A l'ecole, les parents sont trop 4 [+
. . ﬂ,ﬂf! l Mg
préesents, assez présents, pas

4.
assez présents...? 1‘*«' 'f;{ { f
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Votre avis: | Y

www.ecoledurable.ch




« Ecole inclusive »
Specialistes et generalistes

partenaires

= pour I’eleve
—» entre enseighant-e-s




Un projet partage

Projet construit autour de I’eleve
Suivi et evaluation du projet

Equipe / personnes-ressources
Responsable-référent-e identifie-e
Soutien rapide et efficace

Appui de la hierarchie proche
« Aménagements du statut et nb éleves/classe




